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VISTOS: El D.F.L. N2 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
D.L. N2 2.763/79 y su Reglamento; el D.S. N2 140/2004 del Ministerio de Salud sobre Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; la Resolucién 7 de 2016 y 16 de 2020 ambas de la Contraloria General de la Republica; Decreto

Exento N°1 de 08 de enero de 2021 del Ministerio de Salud en relacion con la Resolucion Exenta RA 428/145/2020
del Servicio de Salud Coquimbo vy,

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N219.378 que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en su articulo 56 sefala
que los establecimientos municipales de atencion primaria de salud cumpliran las normas técnicas, planes y
programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud y agrega en su inciso 3°, que las normas técnicas,
planesy programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de la ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el Art.49.

2.- En el marco de la modernizacion de la atencion primaria, pilar de la reforma de salud impulsada por el
Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, en la que se
acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitaciéon de los funcionarios de la atencion primaria
municipal y por ello, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Capacitacion y Formacion
Atencion Primaria en la Red Asistencial”, cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y de competencias laborales, necesarias para la implementacidn de los objetivos y desafios de la
Atencion Primaria de Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencion Integral
de Salud Familiar y Comunitaria, programa que ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°42 del 07 de enero de
2022 del Ministerio de Salud, cuyos recursos para su ejecucion han sido aprobados por Resolucion Exenta N°131
del 26 de enero de 2022 del Ministerio de Salud.

3.- En virtud de lo anterior, se suscribid con fecha 08 de febrero de 2022, Convenio entre la llustre Municipalidad
de Coquimbo, representada por su alcalde, D. Ali Manouchehri Moghadam Kashan Lobos y el Servicio de Salud
Coquimbo, representado por su Directora (S) D. Celia Moreno Chamorro, relativo al Programa Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal, “Capacitacion Universal”, por lo que dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBESE, el Convenio de fecha 08 de febrero 2022, suscrito entre la
llustre Municipalidad de Coquimbo, representada por su alcalde D. Ali Manouchehri Moghadam Kashan Lobos y
el Servicio de Salud Coquimbo representado por su Directora (S) D. Celia Moreno Chamorro, relativo al Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria Municipal, “Capacitacion Universal”, segtn se detalla en
el presente instrumento:

CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
“CAPACITACION UNIVERSAL"

En La Serena, a 08 de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica
de derecho publico, domiciliado en Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Directora (S) D. CELIA MORENO CHAMORRO, del mismo domicilio, personeria segin Decreto Exento
N°1, de 2021, del Ministerio de Salud, en relaclén con la Resoluclén Exenta RA 428/145/2020, del

Serviclo de Salud Coquimbo, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, v la  —
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ILUSTRE MUNICYPALIDAD DE COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Avda
Alessandri N°271, Coquimbo, representada por su Alcalde D. ALI MANOUCHEHRI MOGHADAMN
KASHAN LOBOS, de ese mismo domicilio, personeria juridica segiin Decreto Alcaldicio N°1803/2021 ei
adelante la “*Municipalidad” o el “Municipio”, Indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, qui
consta de'las sigulentes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancla que el Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Munlcipal, aprobado por (:
ley N°19.378, en su artfculo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse; “En e
caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada er
vigencla de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financlamiento serd incorporadc
a los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto N°154 del afio 2015 del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara Iz
correspondiente resoluclén®”,

SEGUNDA: En el marco de la modernizaclon de la atencién primaria, pllar de la reforma de saluc
impulsada por el Goblerno, e! Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM y e
ACHM, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacltacién de los
funclonarios de la atenclén primaria municipal. Este acuerdo se materlallzé mediante el mensaje
presidencial N®115-346 del 08 de mayo de 2002, con que se presento la ley N° 19,813,

Por otra parte, el Minlsterio de Salud incorporando a la atencién primaria como drea y pilar relevante en
el proceso de camblo a un nuevo modelo de atenclén, ha decldido impulsar el “Programa
Capacitacién y Formacién Atencién Primaria en Ia Red Asistencial”, cuyo proposito es contribuir
al fortalecimiento y desarroilo de capacidades y de competencias laborales, necesgarlas para la
implementacién de los objetivos y desafios de la Atencién Primarla de Salud en el marco 48 los objetivos
sanitarios de |a decada y del Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria,

El referido Programa fue aprobado por Resolucion Exenta N° 42, del 07 de enero de 2022, del Ministerio
de Salud, anexo al presente convenio, que se entlenden forman parte integrante del mismo y que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente Instrumento.

Los recursos destinados a la ejecucién de este programa han sido aprobados por Resoluclén Exenta N°
131, del 26 de enero de 2022, del Ministerio de Salud.

Igggg_g_; En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa descentralizado de
capacitaclon funcionarla, que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de
Atenclén Primaria sin distincién de categorias.

Este programa se financiara con aportes del Ministerlo de Salud, lo que permitirad al municipio desarrollar
programas de capacitacidn orlentados al desarrollo de la salud famillar que sean pertinentes con el
nuevo Modelo Integral de Atencién en Salud con enfoque familiar, de la atencidén Primaria. Lo anterior,
no excluye el compromiso de los munlcipios a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado
palre; la ca’pacltacién de sus funcionarios. Este aporte debe ser igual o superior al entregado por el nivel
ministerial.

CUARTA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad para el afio 2022 los fandos presupuestarios
correspondiente a 3 suma total y Unica de $ 17.167.712 {Diecislete millones clento sesenta y
siete mil setecientos doce pesos), para alcanzar el propdsito sefialado en la cldusuia anterior.

El Municiplo se compromete a utillzar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos especificos:

« Desarrollar un Programa de Capacitacién funcionaria de acuerdo con las orientaciones técnicas
entregadas por el Servicio,

* Garantizar un acceso equitatlvo a todos los trabajadores sin distincién de categorias.
« Garantizar que el programa de capacitacién sea reconocide para la carrera funcionaria.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior serdn transferidos a la Municipalidad por el
Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

« La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez tramitada la
resolucién aprobatorla de este convenlo.

» la segunda cuota correspondiente al 30% restante seré transferida prevla recepcién del informe
de Proceso, segln lo sefialado en Resolucién aprobatoria del referido Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municlpio no
haya cumplido con el 100% de la ejecucidn de los fondos del programa para el afio respectivo, el
Servicio procederd a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.
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SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad séle podrén ser destinados a los objetivos de
capacitacion de sus funcionarios. El Serviclo requerird a la munlcipalidad los datos e informes relativos a
la ejecucion del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar
una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Serviclo podrd impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma més eficlente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCTAVA: El procedimiento para efectuar la rendicién de cuentas se encuentra regulado en la resolucion
N° 30, de 2015, de Contraloria General, la cual contempla la posiblitdad de rendir cuentas con
documentacién auténtica en soporte papel, o bien, en formato electrénico o digital. A fin de contar con
medios electronicos compatibles con los utilizados por la Contraloria General de la Republica vy que
cuenten con un nivel de resguardo y seguridad que garantice la autenticidad, integridad y disponibllidad
de la informacidn, a partir de! presente convenio el municipio deberd rendir los recursos traspasados por
el Servicio de Salud Coquimbo a través de la plataforma tecnoldglca denominada “Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas” o SISREC, para (a ejecucién de los proyectos antes Individualizados y rendir las
cuentas con documentacion electrénica y digital, para tal efecto deberdn designar a los funclonarios que
cuenten con las competencias técnicas y las atrlbuclones necesarlas para perfilarse en el sistema en
calldad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de Ministro de fe, encargado, analista y
administrador del SISREC, ademas disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software para
realizar la rendicion de cuentas de las tareas, iniciativas y actlvidades del respectivo Programa de
Atenclén Primaria de Salud, durante el periodo de rendiclén de |a totalidad de los recursos transferidos
para su ejecucidn.

En casos excepcionales y fundados, en que el ejecutor se vea imposibilitado de rendir a través del
SISREC, el Servicio de Salud Coquimbo dispondra de un procedimiento alternativo para la rendicidén de
los recursos; dichos casos serén Informados a la Contraloria para su conocimiento. No obstante, dichas
rendiciones deberdn ser regularizadas en el SISREC una vez superados los inconvenientes.

NOVENA: El Servicio podrd solicitar a la Municipalidad, datos e Informes extraordinarios e impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mdés eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo.

DEC : El Servicio, a través de su Departamento de Auditoria, podra validar aleatoriamente la
correcta utilizacién de los fondos traspasados. Conjuntamente a ello, cada municipalidad deberd utilizar
Y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas establecidas en la
Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica, que dispone la obligacién de rendir
cuenta mensual de los recursos transferidos.

DEC) IM i El Servicio no asumird responsabllidad financlera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Serviclo para la ejecucidén del mismo, ella asumird el mayor gasto resuitante.

DECIMA SEGUNDA: Finalizado el periodo de vigencla del convenlo y en caso que la evaluacion final dé
cuenta de un Incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio refiquidard los montos
traspasados, deblendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la Nacién los
recursos del convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, antes del 31 de enero del afio
siguiente, segiin lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 21.395, enviando comprobantes de dicha
operacion al Servicio de Salud Coquimbo.

DECIMA TERCERA: El Servicio de Salud pondra término anticipado al presente convenio, si se produce
incumpiimiento grave de las obligaclones establecidas en él, o si su ejecucidon se desvia de los fines que
se tuvieron a la vista para celebrario.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstanclas que motivan el término del convenio,
dentro de los cinco dias habiles sigulentes que el Serviclo de Salud tome conocimlento de las
Irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias hdblles siguientes a la notificacién de dicha carta, debers
entregar un Informe de los gastos efectuados a ia fecha. El Servicio deberé revisar dicho Informe dentro
del plazo de 15 dias hablles, contados desde su recepcion y podrd aprobarlo u observarlo. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalldad respecto del informe, éstas
deberdn notlficdrsele por escrito dentro de los dos dias hablles siguientes al término de la revisién, La
Municipalldad tendré un plazo de 8 dias hébiles contados desde la hotificacién de las observaclones, para
hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Servicio, el que deberd revisarlas y
pronunciarse dentro de los 7 dias hébiles sigulentes a la fecha de su recepcién. La Municipalidad debera
restitulr en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habifes contados desde
el pronunciamiento efectuado por el Servicio de Salud., En el mismo plazo deberd restituir los saldos no
rendidos u observados, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

Qﬁﬂm__cuAm: El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2022. Sin perjuicio de lo anterior, se
deja constancia por las partes, que las actividades a las que se reflere la cldusula tercera de este
convenio, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero del afio 2022 por razones de continuidad
y/o buen serviclo, atendido lo sefalado en los dictdmenes N°11.189/08 y N©16,037/08, ambos de la
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Contraloria General de |a RepUblica, v lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N©19.880, y el articulo 13
inciso segundo de la Resoluclén N° 30 de la Contralorfa General de la Repdblica, toda vez que dichas
actlvidades producen consecuencias favorables para los beneficlarios legales Inscritos en los
establecimientos de la comuna.

Las partes acuerdan que el contrato se prorrogard en forma automdtica y suceslva, siempre que el
programa a ejecutar cuente con disponibllidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del sector
publico del afio respectivo, salvo que el convenio termine por las causales sefialadas en la cldusula
décimo segunda o que las partes decidan ponerle término por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su
duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afo.

Para todos los efectos legales, la prérroga automdtica da inicio a un nuevo convenio de transferencia,
CUuyo monto a transferir se establecerd mediante Resolucién Exenta del Servicio de Salud, de
conformidad a lo que se disponga en Ia Ley de Presupuestos del sector plblico respectiva.

Por otro lado, y mediante convenios complementarios, podrd modificarse anualmente los montos a
transferir a la Municipalidad, las prestaciones que éste incluye y los demds ajustes que sean necesarios
introducirle en su operacién,

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debers dictar una resolucién que establezca las metas y
recursos disponibles para el nuevo perfodo.

2

D : El gasto que irrogue el presente convenio se Imputard al item de Atencién Primaria
N©24-03-298, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

D_é_CIMA_s_Em: El presente convenlo se firma en 2 ejemplares del mismo tenor y oficio, quedando uno
en poder de cada parte,

ENO CHAMORRO
CTORA (S)
E SALUD COQUIMBO

WRI MOGHADAM KASHAN LOBOS
ALCALDE

I. MUNICIPALIDAD DE CQQUIMBO

2.- El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba deberd imputarse al item
24.03.298.002 del presupuesto afio 2022 de este Servicio de Salud.
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CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
“CAPACITACION UNIVERSAL”

En La Serena, a 08 de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica
de derecho publico, domiciliado en Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Directora (S) D. CELIA MORENO CHAMORRO, del mismo domicilio, personeria seg(n Decreto Exento
N°1, de 2021, del Ministerio de Salud, en relaclén con la Resolucidn Exenta RA 428/145/2020, del
Servicio de Salud Coquimbo, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBOQ, persona juridica de derecho publico, domicltiada en Avda.
Alessandri N°271, Coquimbo, representada por su Alcalde D. AL MANOUCHEHRI MOGHADAM
KASHAN LOBOS, de ese mismo domicilio, personeria juridica segin Decreto Alcaldicio N°1803/2021 en
adelante la “Municipalidad” o el “"Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las sigulentes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primarla de Salud Municlpal, aprobado por (a
ley N°19.378, en su articuio 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: "En el
€aso que las normas técnicas, planes y programas que se Impartan con posterioridad a la entrada en
vigenicla de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalldad, su financlamiento serd Incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49".

Asimismo, el articulo 6° del Decreto N°154 del afio 2015 del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla, al sefalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara |a
correspondiente resolucién®.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacidn de la atencién primaria, pHar de la reforma de salud
impulsada por el Goblerno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM v la
ACHM, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitacion de los
funcionarios de la atencién primarla municipal. Este acuerdo se materializd mediante el mensaje
presidencial N115-346 del 08 de mayo de 2002, con que se presentd la ley N° 19,813,

Por otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a la atencién primarta como 3rea v pilar relevante en
el proceso de camblo a un nuevo modelo de atencidn, ha decidido impulsar el “Programa
Capacitacion y Formacion Atencién Primaria en la Red Asistencial”, cuyo proposito es contribuir
al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales, necesartas para la
implementacion de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud en el marco dé los objetivos
sanitarios de Ia década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

El referido Programa fue aprobado por Resolucién Exenta N°© 42, del 07 de enero de 2022, del Ministerio
de Salud, anexo al presente convenio, que se entienden forman parte integrante del mismo y que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente Instrumento.

Los recursos destinados a la ejecucién de este programa han sido aprobados por Resolucidn Exenta N°©
131, del 26 de enero de 2022, del Ministerio de Salud.

TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa descentralizado de
capacitacion funcionaria, que garantice el acceso universal a ios funcionarios afectos al Estatuto de
Atenclon Primaria sin distinclén de categorias.

Este programa se financiarad con aportes del Ministerlo de Salud, lo que permitira al municlplo desarrollar
programas de capacitacién orlentados al desarrollo de fa salud familiar que sean pertinentes con el
nuevo Modelo Integral de Atencion en Salud con enfoque familiar, de la atencién Primaria. Lo anterior,
no excluye el compromiso de los municipios a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado
para la capacitacién de sus funcionarios. Este aporte debe ser igual o superior al entregado por el nivel
ministerial.

CUARTA: Conforme fo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad para el afio 2022 los fondos presupuestarios
correspondiente a fa suma total y Unica de $ 17.167.712 (Diecisiete millones ciento sesenta y
siete mil setecientos doce pesos), parza alcanzar el propdsito sefialado en la cldusula anterior,

El Municiplo se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos especificos:

+ Desarrollar un Programa de Capacitacién funcionarla de acuerdo con las orientaciones técnicas
entregadas por el Servicio.




+ Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincién de categorias.
« Garantizar que el programa de capacitacién sea reconocido para la carrera funcionaria.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior seran transferidos a la Municipalidad por ef
Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuctas:

+ La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez tramitada la
resolucion aprobatoria de este convenlo.

+ La segunda cuota correspondiente al 30% restante seré transferida previa recepcion del informe
de Proceso, segln lo sefialado en Resolucion aprobatoria del referido Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no
haya cumplido con el 100% de la ejecucién de los fondos del programa para el afo respectivo, el
Servicio procederd a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sdlo podrén ser destinados a los objetivos de
capacitacién de sus funcionarios. El Servicio requerira a la municipalidad los datos e informes relativos a
la ejecucién del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar
una constante supervisién, control y evaluacidon del mismo. Igualmente, el Servicio podrd Impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficlente y eficaz los objetivos del presente convenio.

QCTAVA: El procedimiento para efectuar la rendicién de cuentas se encuentra regulado en la resolucién
N° 30, de 2015, de Contraloria General, la cual contempla la posibilidad de rendir cuentas con
documentacion auténtica en soporte papel, o bien, en formato electrénico o digital. A fin de contar con
medios electrénicos compatibies con los utilizados por la Contraioria General de la Republica y que
cuenten con un nivel de resguardo y seguridad que garantice la autenticidad, integridad y disponibilidad
de la informacidn, a partir del presente convenio el municipio deberd rendir los recursos traspasados por
el Servicio de Salud Coquimbo a través de la plataforma tecnoldgica denominada “Sistema de Rendicidn
Electrénica de Cuentas” o SISREC, para la ejecucién de los proyectos antes individualizados y rendir las
cuentas con documentacion electrénica y digital, para tal efecto deberan designar a los funcionarios que
cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarlas para perfilarse en el sistema en
calldad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de Ministro de fe, encargado, analista ¥
administrador del SISREC, ademds disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software para
realizar la rendicidn de cuentas de las tareas, iniciativas y actividades del respectivo Programa de
Atencién Primaria de Salud, durante el periodo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos
para su ejecucion.

En casos excepcionales y fundados, en que el ejecutor se vea imposibllitado de rendir a través del
SISREC, el Servicio de Salud Coquimbo dispondrd de un procedimiento alternativo para la rendicion de
los recursos; dichos casos serdn informados a la Contraloria para su conocimiento. No obstante, dichas
rendiciones deberdn ser regularizadas en el SISREC una vez superados los inconvenientes,

NOQVENA: E| Servicio podrd solicitar a la Municipalidad, datos e Informes extracrdinarios e impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio,
pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.

RECIMA: E! Servicio, a través de su Departamento de Auditoria, podrd validar aleatoriamente ia
correcta utilizacién de los fondos traspasados. Conjuntamente a etlo, cada municipalidad deberd utilizar
y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas establecidas en la
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir
cuenta mensual de los recursos transferidos.

Déglgjg PRIMERA: EI Servicio no asumird responsabllidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

gﬁmmg_gg_gmg: Finalizado el periodo de vigencla del convenio y en caso que la evaluacion final dé
cuenta de un incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio reliquidard los montos
traspasados, debiendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la Nacién los
recursos del convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, antes del 31 de enero del afio
siguiente, segun lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 21.395, enviando comprobantes de dicha
operacidn ai Servicio de Salud Coquimbo.

DE A RA: El Servicio de Safud pondra término anticipado al presente convenio, si se produce
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o si su ejecucién se desvia de los fines que
se tuvieron a {a vista para celebrarlo,




Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio,
dentro de los cinco dias habiles siguientes que el Servicio de Salud tome conocimiento de las
irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio deberd revisar dicho informe dentro
del plazo de 15 dias hablles, contados desde su recepcion y podrd aprobarlo u observarlo. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto del informe, éstas
deberdn notificérsele por escrito dentro de los dos dias hablles slguientes al término de la revision. La
Municipalidad tendréd un plazo de 8 dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para
hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Servicio, el que deberéd revisarias y
pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién. La Municipalidad debera
restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde
el pronunciamiento efectuado por el Servicio de Salud. En el mismo plazo deberd restituir los saldos no
rendidos u observados, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

DECIMA CUARTA: El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacidn del acto
administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2022. Sin perjuicio de lo anterior, se
deja constancia por las partes, que las actividades a las que se reflere la cldusula tercera de este
convenio, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero del afio 2022 por razones de continuidad
y/o buen servicio, atendido lo sefialado en los dictdamenes N©11.189/08 y N°16,037/08, ambos de la
Contraloria General de la Republica, y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N©19.880, y el articulo 13
inciso segundo de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica, toda vez que dichas
actividades producen consecuencias favorables para los beneficiarios legales inscritos en los
establecimientos de la comuna.

Las partes acuerdan que el contrato se prorrogard en forma automatica y sucesiva, siempre que el
programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del sector
publico del afio respectivo, salvo que el convenio termine por las causales sefaladas en la clausula
décimo segunda o que las partes decidan ponerle término por motivos fundados.

La prorroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su
duracién se extenderd hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia,
Ccuyo monto a transferir se establecerd mediante Resolucion Exenta del Servicio de Salud, de
conformidad a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del sector ptblico respectiva.

Por otro lado, y mediante convenios complementarios, podrd modificarse anualmente los montos a
transferir a la Municipalidad, las prestaciones que éste incluye y los demds ajustes que sean necesarios
introducirle en su operacion.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud deberd dictar una resolucion que establezca las metas y
recursos disponibles para el nuevo periodo.

DECIMA QUINTA: El gasto que irrogue el presente convenio se imputara al item de Atencién Primaria
N©24-03-298, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

w: El presente convenio se firma en 2 ejemplares del mismo tenor y oficio, quedando uno
en poder de cada parte.
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